Budakeszi Hagyomanyorzo Kor Egyesiilet
Alapszabalya

Budakeszi Hagyomany6rz6 Kor Egyesiilet (tovabbiakban: Egyesiilet vagy Kor) kozgytilése
alapszabalyat a kdvetkezOképpen allapitja meg:

l. Az Egyesiilet jogi statusza, neve, székhelye

1.) Jogi személy, melynek munkdjaban az anyagi ellenszolgaltatas nélkiil kifejtett
ontevékenység, egyéni aktivitas és a kozosségért vallalt felel6sség a meghatarozo.

2.) Az Egyesiilet neve: Budakeszi Hagyomany6rzé Kor Egyesiilet

3.) Az Egyesiilet roviditett neve: Hagyomanyorzé Kor

4.) Az Egyesiilet székhelye: 2092 Budakeszi, F6 u. 85.

5.) Az Egyesiilet miikodési teriilete: els6dlegesen Budakeszi Varos kozigazgatasi teriilete
és vonzaskorzete, valamint Pest megye

6.) Hivatalos nyelve: magyar és német

7.) Az Egyesiilet pecsétje: korbélyegzd; szovege: Hagyomanyorz6 Kor alatta Verein fiir
Traditionsbewahrung kérirattal, k6zepén Szliz Maria a gyermek Jézussal, alatta 1988,
also6 korivben: Budakeszi

8.) Zaszloja: téglalap alaku, fehér alapon a bélyegzével megegyez6 kép: Sziiz Maria a
gyermek Jézussal szinesen himezve.

I. Az Egyesiilet célja és tevékenysége

L Az Egyesiilet célja:

a. A Kor alapvet6 feladatdnak tekinti a budakeszi és a magyarorszagi németek
népi és keresztény kulturajanak, nyelvének, szokasainak felkutatasat,
meg0rzését, gondozasat, fejlesztését és bemutatasat.

b. Nemzetkozi kapcsolatokat épit - els6sorban németekkel — kiilléndsen az
eliildozott Budakesziek Kozosségével, a felettiik védnokséget vallalo
Neckarsulm vérosaval, Budakeszi varos testvérvarosaval, St. Margareten
osztrak telepiiléssel, de eszmeileg és lehetGségei szerint minden mas eszkozzel
tamogatja a szervezO6d6 testvérvarosi és mas tipusu nemzetkozi kapcsolatok
létrejottét és miikodését.

c. Mindenkori céljanak tekinti az ifjisag bevonasat, motivalasat, érdekeltté
tételét a hagyomanyok generaciokon at tortén6 megismertetése, megbecsiilése,
megorzése és fejlesztése érdekében. Feladatanak tekinti az egyiittm{ikddést a
Budakeszin mar megalakult, illetve a jovOoben alakulé nemzetiségi- és
kulturalis egyesiiletekkel, korokkel, a meglévé és megmentheté kulturalis és
human értékek megdrzése érdekében.

d. A Kor fontos célnak tartja az egyetemes emberi jogokon nyugvé kisebbségi
jogok érvényesitését és kiizd a nemzetiségi identitas — egyidejiileg akar kett6s
pl. német és magyar- sérthetetlen elismeréséért.

e. Tamogat minden humanista torekvést hazank fejlédéséért , egyenrangu
kapcsolatra torekszik a varosban miikod6 egyhazakkal. kulturalis és oktatasi
intézményekkel, miivel6dési hazzal, civil szervezetekkel.

a. A Kor munkajaval hozza kivan jarulni a németek és magyarok és a varosban,
illetve az orszagban ¢él6 tobbi kisebbség jogainak és kotelességeinek
demokratikus érvényesiiléséhez. Az Egyesiilet tevékenysége; Miivészeti,
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2)

3)

4)

szabadid6s tevékenységeket (ének, zene, tdnc) tdmogat kiemelt figyelemmel a
fiatalok bevonasara a hagyomanyok apolasaba.

b. Tevékenysége soran az Egyesiilet aktivan tdmogatja (munkajaval, anyagi
eszkozokkel stb.) a Budakeszi érdekeit szolgaléo kozérdekii iigyeket, pl.
miiemlék restauralasa, orszagos és varosi {innepeinek megrendezése,
kornyezetvédelemi feladatok stb.

c. Irodalmi kiadvéanyokkal, rendezvényekkel, tinnepek felelevenitésével kivanja
szervezni és egybefogni Budakeszi sajatos adottsagaib6l addédé (az
idegenforgalomra épit6) arculatanak kialakitasat.

d. Felemeli szavat minden megkiilonboztetd politikai elv és gyakorlat ellen,
barmely nemzetiségrdl vagy kisebbségrdl legyen is szo.

e. Tevékenysége soran f6 elvként az egylittmiikddést, kozods cselekvést, egymas
megbecsiilését, egymas anyanyelvének, kulturajanak tiszteletét és
sérthetetlenségét gyakorolja.

f. A Kor szorgalmazza kapcsolatok kiépitését a kornyez6 telepiilések hasonlo
jellegii koreivel.

Az Egyesiilet kozhasznu, mert tevékenységével hozzajarul a tarsadalom és az egyén
kozos sziikségleteinek kielégitéséhez. Az Egyesiilet kulturalis szolgaltatasai barki
szamara hozzaférhet6ek oly médon, hogy az egyesiilet honlapjdn és helyben szokdsos
mddon (hirdetok és helyi ujsdgok) rendezvényeit és fellépéseit kozzé teszi, a
hagyomdnyokat igy népszeriisiti és kozvetiti.
3.1) Az Egyesiilet a tevékenységét az II/1.) pontban meghatarozott kozérdeki
célok megvalositasa érdekében az alabbi jogszabalyok alapjan végzi:

2011. évi CLXXXIX.Tv /tovabbiakban: Métv./ 13.8 7), 15), 16) pontok;

2001. évi LXIV. Tv. /tovabbiakban Kultérvéd Tv./ 5.§;

2011. évi CLXXIX. Tv./tovabbiakban Nek Tv/ 4.8

1997. évi LXXVIIL Tv. /tovabbiakban Etv./ 57./A.§ /2/ bekezdés;

3.2) Az Egyesiilet az II/1) pontban felsorolt kdzérdek(i céljai elérése érdekében
kutat6 munkat végez, tanulmanyokat készit és készittet, ismeretterjesztd
anyagokat (pl. kiadvanyok, CD-ék) készit és terjeszt. Szervezi, bonyolitja és
koordinalja megvalésitand6 célok érdekében 6sszeszervez0d6 termeészetes és jogi
személyek, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetek
egylittmiikodését. Palyazik és palyazatokat ir ki a tamogatott célok
megismertetése €s sajat hagyomanyainak életben tartasa érdekében.
Tevékenységét  koltséghatékonyan,  kozérdekli,  onkéntes  tevékenység
igénybevételével latja el.

Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak kodzhasznu céljainak megvalositasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. Az Egyesiilet gazdalkodasa soran
eredményét nem osztja fel, azt kizarolag az Alapszabalyban meghatarozott k6zhasznu
tevékenységére forditja.

Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
teljes mértékben fiiggetlen, azoknak anyagi timogatast nem nyujt.



II1. Az Egyesiilet szervezete
A.) A tagsag

1.) Az Egyesiilet rendes tagja lehet az Alapszabalyban foglalt célkitizéseivel egyetértd és
az Alapszabély rendelkezéseit magéara nézve kotelezének elfogadé barmely magyar és
nem magyar allampolgar, jogi és természetes személy. A rendes tag jogosult az
Egyesiilet tisztségviselGit megvalasztani, illetve e tisztségekre személy szerint is
valaszthato.

2.) Az Egyesiiletnek rendes, partolo és tiszteletbeli tagjai vannak.

3.) Az Egyesiilet rendes tagjava valhat az, aki felvételét kéri az Egyesiiletbe, és
nyilatkozik arrdl, hogy az Alapszabaly rendelkezéseit magara nézve kotelezOnek
elfogadja. A tagsagi viszony a tagsagi nyilatkozat alairasaval és tagdij befizetésével
jon létre. A belép6 tag tagnyilvantartasba torténd bejegyzésérdl az Elnokség
gondoskodik.

4.) Partolo tag lehet minden természetes és jogi személy és szervezet, illetve amely az
egyesiileti célok célkitiizéseivel egyetért, és azok megvaldsulasat tdmogatja anyagi
eszkozokkel, vagy mas modon. A partold tag részt vehet az egyesiilet rendezvényein,
tajékoztatast kap az Egyesiilet tevékenységérdl. Egyesiileti tisztségre nem valaszthato,
ilyen tisztségre torténd valasztasban nem vehet részt.

5.) Tiszteletbeli tag lehet az a természetes vagy jogi személy, aki tevékenységével vagy
egyéb modon az egyesiileti célok teljesedését kiemelked6 modon segiti vagy segitette,
de sem partol6 tagga, sem rendes tagga nem valt, és tevékenysége elismeréseként az
egyesiilet kozgytilése tiszteletbeli tagga valasztja.

6.) Az Egyesiilet kozgylilése (a tovabbiakban: Kozgylilés) elismerésként a lekdszond
tisztségviseloknek tiszteletbeli cimet adomanyozhat.

7.) Atagsagi jogviszony megsziinik:
a) atag halalaval,
b) kilépéssel.
C) Az egyesiileti tagsag megsziinik a tag jogutod nélkiili megsziinésével, valamint az
Egyesiilet megsziinése esetén.
d) A tagsagbdl valo kizarassal;

8.) A tagok jogai és kotelezettségei

A) A rendes tag jogosult:

a.) részt venni az egyesiilet tevékenységében és rendezvényein

b.) valaszthat és valaszthat6 az egyesiilet szerveibe

c.) megtamadhatja a tudomasara jutdstdl szamitott 30 napon beliil az egyesiilet
szerveinek torvénysértd hatarozatat

d.) szavazhat mindazon {igyekben, melyet az Alapszabdly a Kozgylilés
kizardlagos hataskorébe utal. A tag a Kozgylilésen egy szavazatra jogosult.

e.) A tagok jogosultak az egyesiilet munkajarol, gazdasagi tevékenységérdl a
valasztott testiilet munkajarol, illetve a tisztségviselok tevékenységérdl éves
tajékoztatét kapni. Eszrevételeket tehetnek, kérdéseket tehetnek fel az
egyesiilet tisztségvisel6inek melyekre a Kor illetékes vezetdinek érdemi
valaszt kell adniuk.

f.) A Kor tagja — ha e viszonyaval kapcsolatos sérelem éri -, jogi és erkolcsi
védelemre tarthat igényt az Egyesiilet kozosségétol.
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g.) LehetGségeihez mérten részt vesz a Kor célkitlizéseinek megvalositasaban és
propagalasaban.

B) A rendes tag koteles:
a.) eleget tenni az Alapszabalyban meghatarozott kitelezettségeknek,
b.) rendszeresen részt venni az Egyesiilet munkajaban,
c.) az Alapszabalyt betartani, betartdsaban kdzremiikédni.
d.) Az Egyesiilet rendes tagjai kotelesek a tagdijat megfizetni

9.) A kozgylilés altal megallapitott éves tagdij két részletben is befizethetd. Az els6, a
tagdij 50%-at kiteve részlet befizetési hatarideje minden évben m4jus 31., a masodik
részlet befizetési hatarideje oktober 31. A hatarid6t elmulaszté tagok a kizarasra, mint
jogkovetkezményére valé felhivassal egy alkalommal fizetési felhivast kapnak
igazolhaté mdédon, 30 napos fizetési hataridével legkésébb augusztus 31-ig az elsd
részlet vonatkozasaban, illetve december 31. napjaig, a masodik részlet
vonatkozasaban. Amennyiben a felszélitaisokban megjel6lt id6pontot is elmulasztja a
tag, akkor az Elnokség a hétralék megjelolésével nemfizetésr6l tajékoztatja a
Kozgytilést és javaslatot tehet a tag kizarasara.

10.) Azt a tagot, akinek tevékenysége ellentétes az egyesiilet célkit{izéseivel,
moralis elveivel, a Kér Elnoksége az {igy alapos megvizsgalasa, a felek meghallgatasa
utan szotobbséggel kizarhatja a Kor tagjai sorabol. E hatarozat ellen a Kor
kozgytiléséhez lehet fellebbezni a hatarozat kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil.

Az Egyesiilet tagjair6l nyilvantartast vezet. A tagok név és cimjegyzéke nem nyilvanos. A
partolo tagok adatai csak kérésiik alapjan keriilnek ebbe a nyilvantartasba. A tiszteletbeli
tagok nyilvantartasara emlékkonyvben keriil sor. A nyilvantartasba betekinteni és abbél
adatot szolgaltatni csak az adatvédelmi szabalyok megtartasaval lehet.

B.) A Kozgyiilés

1.) Az Egyesiilet legfébb szerve a Kozgytilés, amely az egyesiilet 6sszes tagjabdl all. A

Kozgylilés iranyité feliigyeletet ellatd, és legfébb dontéshoz6 szerv, amely az
Egyesiiletet érintd barmely kérdésben dontésre jogosult.
A Kozgytilés legalabb évente egyszer tart iilést (rendes kozgytilés). A Kozgytilést az
Egyesiilet elndke hivja 6ssze. Az évi rendes kozgytilésen feliil a Kozgytilést 6ssze kell
hivni akkor is, ha ezt a rendes tagok 1/10-e inditvanyozza. Az inditvanyt a — cél
megjel6lésével — irasban kell k6zolni. A kdzgy(lést 6ssze kell hivni akkor is, ha azt a
birésag elrendeli. A kozgytilés iilései nyilvanosak.

2.) A Kozgylilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a.) az Alapszabaly megéallapitasa és modositasa,

b.) az Egyesiilet EIntkének, egyéb tisztségviseldinek megvalasztasa, visszahivasa,

c.) megvalasztja a Feliigyel6 Bizottsag elntkét valamint az Feliigyel6 Bizottsag
tagjait.

d.) az évi koltségvetés elfogadasa,

e.) az Egyesiilet megsziinésének elhatarozasa (beleértve a mas tarsadalmi szervvel
vald egyesiilés és feloszlas kimondasa),

f.) az Egyesiilet el6z6 évi gazdalkodasanak és az Elnokség éves beszamol6janak
elfogadasa,

g.) a kozhasznisagi jelentés elfogadasa, mely jelentést az Egyesiilet honlapjan
nyilvanossagra kell hozni,



h.) hatdroz az Elnokség altal el6terjesztett fontos, a Kort érint6 tigyekben és kialakitja
a Kor allaspontjat az aktualis kérdésekben, melyet az Elntkség koteles képviselni;

i.) dontés az Elnokség altal hozott és megfellebbezett hatarozatokrdl,

j.) dontés a tarsasagi tagdij mértékérol,

k.) megyvitatja és elfogadja az Egyesiilet éves munkatervét;

l.) tiszteletbeli tagsag és cim adomanyozasa;

m.) dont a tagsag kizarassal valo megsziintetésérdl;

n.) dont minden olyan {igyben, amit az Alapszabaly a hataskorébe utal.

3.) A Kozgyllést az Egyesiilet Elndke irasban hivja dssze. A meghivot igazolhaté médon:
postai uton (faxon), e-mailen, vagy személyes atvétel ttjan kell a Kozgylilés idejét
megel6zben 15 nappal a tagoknak elkiildeni és az Egyesiilet honlapjan hirdetményként
kozzétenni. A meghivéban meg kell hatarozni a Kozgyiilés id6pontjat, helyét és
napirendjét. Ezen kiviil meg kell hatarozni az esetleges hatarozatképtelenség miatt
megismételt Kozgylilés helyét és id6pontjat. Az eredeti napirendi pontokra igy
Osszehivott Kozgylilés az a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes, erre
mar az eredeti kozgytilési meghivoban utalni kell.

4.) A Kozgylilésen nem lehet olyan napirendi pontot targyalni, amely nem szerepelt
meghivéban, kivéve, ha minden tag jelen van és egyikiik sem tiltakozik a napirendi
pont targyalasa ellen.

5.) Ha a Kozgytilést nem szabalyszeriien hivtak 6ssze, hatarozatot csak akkor hozhat, ha
valamennyi tag jelen van, és a Kozgylilés megtartasa ellen a tagok egyike sem
tiltakozik.

6.) A Kozgylilés akkor hatarozatképes, ha a rendes tagok tobb mint a fele jelen van.

7.) A Kozgylilés a hatarozatait egyszerli szotobbséggel hozza, kivéve a jelen
Alapszabalyban vagy jogszabalyban meghatarozott eseteket.

8.) A Kozgylilésrdl az Elnokség jegyzokonyvet készit. A jegyzokonyv tartalmazza a
taggylilés helyét és idejét, a jelenléviket, tovabba a Kozgytilésen lezajlott fontosabb
eseményeket, nyilatkozatokat, és hatarozatokat, az azokra leadott szavazatok és
ellenszavazatok szamat, illetve a szavazastol tartozkoddkat, vagy az abban részt nem
vevoket.

A jegyzokonyvet az elnok és egy — a Kozgylilésen jelenlévd, hitelesitének
megvalasztott — tag irja ala.

9.) Az Elnok a Kozgytilés altal hozott hatarozatokrdl folyamatosan nyilvantartast vezet
(hatarozatok koényve). A hatarozatokat azok meghozatala utan haladéktalanul be kell
vezetnie a hatarozatok kényvébe. A hatarozatokat az érintettekkel irasban, igazolhato
moédon, a hatarozatrél sz6l6 jegyzékonyvi kivonattal értesiti. A szervezet
miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba — az Elnokkel tortént elGzetes
egyeztetés utan — az Egyesiilet székhelyén barki betekinthet.

10.) A jegyzokonyvbe és a hatarozatok koényvébe barmelyik tag betekinthet és az
azokban foglaltakrol az elnok altal hitelesitett masolatot kérhet.
11.) A Kozgyllés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy

akinek kozeli hozzatartozéja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa (a tovabbiakban egyiitt:

hozzatartozo) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsiil el6nynek a kodzhasznu szervezet cél szerinti juttatasai
keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatas,
illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott,
létesitd okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.
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12) A Kozgylilés az Egyesiilet képviseleti, ligyintéz6 és ellendrzd szerveit
kizarolag titkos szavazassal valasztja meg.

C.) Az Elnokség

1.) Az Egyesiilet iigyintéz6 és képviseleti szerve az Elnokség, amely minimum 3 f6bdl,
az Elnokbdl, az Alelnokbdl és Titkarbol all. Az Elnokség dont minden olyan {igyben,
ami nem tartozik a Kozgyllés kizardlagos hataskorébe, vagy amit a Kozgylilés nem
von kizarolagos hataskorébe. Az Elnok a napirendre val6 tekintettel mas szakértdket
is meghivhat, akik tanacskozasi joggal vesznek részt az iilésen. Az Elnokség
tevékenységét az Alapszabdly illetve az iigyrend (SZMSZ) rendelkezéseinek
megfelel6en végzi.

2.) Az Elnokség
a.) vezeti a nyilvantartasokat,

b.) dsszehivja a Kozgyiilést, megallapitja annak lebonyolitasi modjat és javasolt
napirendjét,

c.) gondoskodik a szabalyszer(i miikodésrdl,

d.) szervezi és felligyeli a gazdalkodast;

e.) elkésziti és a Kozgytilés elé terjeszti az éves beszamolot, kozhasznisagi jelentést,

f.) osszedllitja az Egyesiilet éves munkatervét és koltségvetését,

g.) szervezi és iranyitja az Egyesiilet éves tevékenységeét,

h.) dont a tagfelvételekrdl, javaslatot tesz a Kozgylilésnek a tiszteletbeli tagok
felvételére, javaslatot tesz a tiszteletbeli cim adomanyozasara hazai és kiilfoldi
szervezetekkel megallapodast kothet.

3.) Az Elnokség iilései zartak, dontésiik nyilvanos.

4.) Az Elnokség dontéseirdl, hatarozatairdl nyilvantartast vezet. Ebben rogziteni kell a
dontések, illetve hatarozatok tartalmat, meghozataluk id6pontjat, hatalyat, a
tamogatok és ellenz6k szamaranyat, személyét. Elndkségi vélemény kialakithaté az
elnokségi tagok beazonositdsara alkalmas, megadott email cimrél érkezd
dokumentalhato elektronikus levelezés ttjan is.

5.) Az Elnokség dontéseit az érintettekkel haladéktalanul, de legfeljebb 15 napon beliil
irasban kozli.

6.) Az Elnokség rendszeresen, a folyamatos munka biztositdsdhoz sziikséges mértékben,
de legalabb, haromhavonta tart iilést. Az Elntkség {ilését annak id6pontja elott
legalabb harom nappal, a napirend megjelolésével, dokumentaltan (elektronikusan,
levélben, faxon vagy személyes atvétel utjan) kell sszehivni.

7.) Az Elnokség hatarozatképes, ha {ilésén legalabb 2 elnokségi tag jelen van.

Hatarozatait nyilt szavazassal, egyszeri szotobbséggel hozza. SzavazategyenlGség
esetében a napirendet elvetettnek kell tekinteni.

8.) Az Elnokség a kozgytilésnek felel miikodésért, tevékenységérdl koteles az évi rendes
Kozgytilésen irasban beszamolni. A Kozgytilést érdeklé minden kérésrdl az Elntkség
a Kozgyllésen koteles tajékoztatast adni.

D.) Az Egyesiilet tisztségviseldi
1.) Az Egyesiilet tisztségviselGit hatarozott (4 év) idotartamra a Kozgytilés valasztja meg.

2.) Az Egyesiilet tisztségviseloi:



an o

EInok,

Alelnok,

Titkar,

Feliigyel6 Bizottsag Elnoke és tagjai.

3.) Az Egyesiilet legfébb tisztségviselGje az Egyesiilet Elnoke. Az Elnok — tavolléte
vagy akadalyoztatdsa esetén — az Alelnok vagy a Titkar képviseli az Egyesiiletet,
harmadik személyekkel szemben és hatosagok el6tt.

Az Elnok

jegyzi az Egyesiiletet,

iranyitja az Egyesiilet tevékenységét,

feliigyeli a Titkar munkajat, az egyesiilet esetleges alkalmazottai felett gyakorolja
a munkaltatoi jogokat

Osszehivja és vezeti az EInokség és a Kozgylilés iiléseit,

dont és intézkedik az Elnokség iilései kozotti id6szakban az Elnokség hataskorébe
tartozo kérdésekben.

elnokol az Egyesiilet testiileteinek iilésein és rendezvényein,

képviseli az Egyesiiletet a hazai és kiilfoldi szervezeteknél,

fenntartja a kapcsolatot mas tarsszervezetekkel,

hatésagi tigyekben eljar,

biztositja az Egyesiilet alapszabalynak és a jogszabalyoknak megfeleld
miikodtetését, a Kozgylilés elott beszamolasra koteles,

felel6s az Egyestilet gazdalkodasaért,

kotelezettségvallalasi és utalvanyozasai joggal rendelkezik onalloan.

4.) Az Alelnok

részt vesz az Elndkség munkdjaban, jovahagyasra, el6késziti az Egyesiilet éves
munkatervét és az éves munkabeszamolot,

az Elnok megbizasabol kiilon feladatokat lat el, képviselheti az Egyesiiletet,

az Elnok tartds tavolléte (pl. betegség, kiilfoldi tartdzkodas stb.) esetén, a banki
tigyleteket kivéve, az EInokot teljes korien dnalloan helyettesiti,

tevékenységével elGsegiti az Egyesiilet miikddését.

5.) A Titkar

iranyitja és koordinalja a szervezési feladatokat,

kozvetleniil elGsegiti és szervezi az Egyesiilet szakmai tevékenységét,
programjanak megvaldsulasat,

nyilvantartasokat aktualisan vezeti és az Egyesiilet tevékenységét adminisztralja.
az Elnok és az Alelnok egyidejli tavollétében vagy akadalyoztatasuk estén a
tavollévo tisztségviseloket — a banki ligyletek kivételével — 6nalloan helyettesiti.
szervezi a dontés-el6készitd6 munkat;

elkésziti a Kozgylilést és az Elnokséget tajékoztaté informaciokat, adatokat gytjt
munkajuk el6segitése érdekében;

munkdja soran napi kapcsolatot tart fenn az Elnokkel, illetve az 6t helyettesit6
Alelnokkel;

felel a feladat és hataskorébe tartozé tevékenységek ellataséaért;

el6késziti az Elnokség iiléseit, biztositia a miikddését és gondoskodik a
hatarozatok régzitésérdl, nyilvantartasarol és végrehajtasarol;



6.) Az Elnokség az Egyesiilet miikddésével kapcsolatban iigyrendet (SZMSZ) és
pénzkezelési szabalyzatot készit, melyet a Kozgytilés fogad el.

7.) Az Elnokség munkdjarél (elnokségi iilések jegyzOkonyvei), a Kozgytilés
hatarozatairdl a tagsag az Egyesiilet honlapjan keresztiil értesiil. Eredetben, irasban a
dokumentumok az Egyesiilet székhelyén megtekinthetdk, el6zetesen egyeztetett
idépontban.

8.) Az Egyesiilet gazdasagi ligyeit a mindenkor érvényes torvényi elGirasoknak és az
azokkal nem ellentétes kozgytilési hatarozatoknak megfelel6en végzi az Elnok
vezetésével.

E.) Feliigyel6 Bizottsag

1.) A Kozgylilés az Egyesiilet tevékenységének ellen6rzésére haromtagu Feliigyel6
Bizottsagot valaszt, amelynek elndkét a Feliigyel6 Bizottsag a sajat soraibol valasztja
meg. A Kozgyiilés visszahivhatja a Feliigyel6 Bizottsag elntkét és tagjait. Nem lehet a
Feliigyel6 Bizottsag elnoke vagy tagja, illetve konyvvizsgéaldja az a személy, aki

a) az Elnok vagy az Elntkség tagja,

b) az Egyesiilettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) az Egyesiilet cél szerinti juttatasabol részesiil, kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatasokat és az Egyesiilet altal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatast
-, illetve

d) az a) - ¢) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.
2.) A Feliigyeld Bizottsag ellen6rzi az Egyesiilet miikodését és gazdalkodasat.

Ennek sordn az Elnokségtol jelentést, tajékoztatast, felvilagositast kérhet, tovabba az
Egyesiilet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

3.) A Feliigyel6 Bizottsag

- ellen6rzi az Alapszabalyban foglaltak betartasat,

- az Egyesiilet fegyelmi és etikai tigyeinek els6 fokon eljar6 testiilete,

- az Egyesiilet szerz6déseit, kotelezettségvallalasait véleményezi,

- ellendrzi az Egyesiilet gazdalkodasat, valamint a hatalyos pénziigyi jogszabalyok
betartasat,

- véleményezi az Egyesiilet koltségvetését, err6l értesiti az elndkséget és a
kozgytilést,

- véleményezi az éves beszamolot.

4.) A Feliigyel6 Bizottsag munkajat kozvetleniil a Kozgyllésnek alarendelve végzi,
munkajarol a Kozgytilésnek koteles beszamolni. Az Feliigyel6 Bizottsag tigyrendjét
maga allapitja meg.

5.) A Feliigyel6 Bizottsag elnoke, vagy az altala megbizott tag az Egyesiilet elnokségi
ilésén tanacskozasi joggal részt vehet.

6.) A Feliigyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezet6 szervet tajékoztatni, €s
annak 0sszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy
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a) az Egyesiilet miikbdése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sértd esemény, mulasztas tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elharitasa illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
vezet6 szerv dontését teszi sziikségessé,

b) a vezet6 tisztségvisel6k felel6sségét megalapozd tény mertilt fel, az Egyestilet
vagyonanak olyan jelent6s csokkenése varhatd, amely a szervezet cél szerinti
tevékenységének tovabbi ellatast veszélyezteti.

7.) Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a Feliigyel§ Bizottsag inditvanyara — annak
megtételét]l szamitott 30 napon beliil — dssze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen
eltelte esetén a vezetd szervet dsszehivasara a Feliigyeld Bizottsag is jogosult.

8.) Ha az Elnokség a torvényes miikodés helyreéllitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyel6 Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni
a torvényességi feliigyeletet ellato szervet.

9.) A Feliigyel6 Bizottsag sziikség esetén fiiggetlen szakért6ket vonhat be munkajaba,
akiknek dijazasa az Egyesiilet kotelessége.

10.) A Feliigyel6 Bizottsag félévente legalabb egy iilést tart. Az iilést a Feliigyel6
Bizottsag elnoke hivja 6ssze irasban dokumentéltan (elektronikus iizenet, fax, levél,
vagy személyes atvétel), az iilést megel6z6 harom nappal korabban. A siirg6s dontést
igényl6 kérdésekben ennél rovidebb id6 alatt is 6sszehivhat6 az iilés. A meghivéban
meg kell jel6lni a tervezett napirendi pontokat. A Feliigyel6 Bizottsag hatarozatképes,
ha az iilésen legalabb két tag jelen van. A Feliigyel6 Bizottsag hatarozatait egyszeri
szotdbbséggel, nyilt szavazassal hozza. A Feliigyel6 Bizottsag iilései nyilvanosak.

IV. Osszeférhetetlenség
1.) Az Elnokség tagjai mandatumuk fennallas alatt mds, hasonl¢ célra alakult civil

szervezetben vezetd tisztséget csak az elnokség el6zetes hozzajarulasaval
vallalhatnak.

2.) Az Elnokség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek
kozeli hozzatartozoja [Ptk. 685. § b) pont], a hatarozat alapjan:

a. kotelezettség vagy felelGsség al6l mentesiil,
b. barmilyen mas elonyben részesiil illetve a megkotott jogiigyletben
egyébként érdekelt.

3.) Nem mindsiil eldnynek az Egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

4.) A kozhaszni szervezet megsziinését kovetd6 harom évig nem lehet mas kdzhasznd
szervezet vezet6 tisztségviseloje az a személy, aki korabban olyan koézhasznu
szervezet vezet0 tisztségviselGje volt - annak megszlinését megel6z6 két évben
legalabb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkiil szlint meg Ggy, hogy az allami ad6- és vamhat6sagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhat6sag jelentds 6sszegli adohianyt
tart fel,

c) amellyel szemben az allami adé- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy iizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,
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d) amelynek ad6szamat az allami ado- és vamhatosag az addzas rendjérél szolo
torvény szerint felfiiggesztette vagy torolte.

5.) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jel6lt személy koteles valamennyi érintett
kodzhasznu szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg
mas koézhasznu szervezetnél is betolt.

6.) Elnoki osszeférhetetlenség: Nem lehet az Egyesiilet Elndke vagy Alelndke — a
kodzhasznu szervezet megsziintét koveto két évig — az a személy, aki olyan kdzhasznu
szervezetnél toltott be — annak megsziintét megel6z6 két évben legalabb egy évig —
vezetd tisztséget, amely az adozas rendjérdl szolo torvény szerinti kdztartozasat nem
egyenlitette ki.

V. Az Egyesiilet képviselete

Az Egyesiilet nevében alairasra az Elnok, meghatalmazottja vagy az Alapszabaly szerinti
helyettesito tisztségvisel6 jogosult. Ha nem az Elnok ir ala személyesen, akkor az alairasnal a
név mellett a jogosultsag jogcimét fel kell tiintetni (meghatalmazott, helyettes). A bankszamla
felett az Elnok 6nall6an, mig az Alelnok és a Titkar egyiittesen jogosult rendelkezni.

VI. Az Egyesiilet miikodése, szolgaltatasai igénybevétele

1.) Az Egyesiilet éves munkaterve alapjan fejti ki miikodését, amelyet a tagsag
inditvanyai alapjan az elnokség allapit meg. Az Alapszabaly II. pontjaban felsorolt
célkitlizései megvaldsitasdhoz mind a targyi, mind a személyi mind az anyagi
feltételeket biztositja. Szervezetét és célkitlizéseit megismerhetGvé teszi és
dokumentalja a helyi lapokban és a honlapon keresztiil is. TisztségviselGinek
elérhet6sége az egyesiilet székhelyén és a honlapon megtalalhato.

2.) Az Egyesiilet rendezvényein barki megjelenhet.

3.) Az Egyesiilet miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az Egyesiilet
székhelyén munkaiddben, el6zetes idopont-egyeztetést kovetden barki betekinthet.

VII. Az Egyesiilet gazdalkodasa

1.) Az Egyesiilet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik, amelyet az Elndkség terjeszt el6
és a Kozgylilés fogad el.
2.) Az Egyesiilet kiadasait bevételeibdl fedezi.

3.) Az Egyesiilet miikodéséhez sziikséges bevételeit képezik:
a) atagdij,
b) magan és jogi személyek tamogatasi (adomanyok, szponzori tamogatasok),
c) palyazaton szerzett tamogatasok,
d) az Egyesiilet tevékenységébdl szarmazo bevételek,
e) egyéb cél szerinti tevékenység folytatdsabél szarmazd, ahhoz kozvetleniil
kapcsolodo bevételek,
f) egyéb bevételek.
4.) Az Egyesiilet tagdij- és egyéb bevételeirdl illetve kiadasirol nyilvantartast vezet.
5.) Minden 500.000 Ft, azaz otszazezer forint feletti kotelezettségvallalashoz, valamint
egy évet meghalad6 tartos szerzddéses jogviszony vallalasahoz, Elndkségi hatarozat
sziikséges.
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6.) Az Egyesiilet koteles az éves beszamolo jovahagyasaval egyidejlileg kézhasznusagi
jelentést késziteni. Az Elnokség gondoskodik a Szamviteli térvény szerinti
beszamolo, és azzal egyidejlileg a kozhasznusagi jelentés elkészitésérol.

A kozhasznusagi jelentésbe barki betekinthet, illetdleg abbél sajat koltségére
masolatot készithet. A kdozhasznusagi jelentést az Egyesiilet a honlapjan megjelenteti
és a vonatkozd jogszabalyoknak megfelel6en kozzéteszi.

7.) Tartozésaiért az Egyesiilet sajat vagyonaval felel. A tagok tagdijfizetésre kotelezettek,
de az Egyesiilet tartozasaiért nem felelnek.

8.) Az Egyesiilet szabalyszer(i gazdalkodasaért a koltségvetés alapjan az Elnok felel.

9.) Az Egyesiilet szabalyszerli vagyonkezelésével és pénziigyi nyilvantartassal
kapcsolatos adminisztrativ feladatokat a koltségvetés, az Egyesiilet iigyrendje és
pénzkezelési szabalyzata valamint az EInok utasitasai alapjan a Titkar végzi.

10.) Az Egyesiilet a gazdadlkoddsa soran felmeriild pénzforgalmi feladatok
ellatasahoz folydszamlaval rendelkezik.
11.) A szamldhoz tartoz6 bankkartya napi felvételi keretdsszegét limitalni kell,

melynek mértékérdl az Elndkség hataroz.

VIII. Az Egyesiilet megsziinése
1.) Az Egyesiilet mi{ikodése megsziinik, ha

a) az Egyesiilet egy masik egyesiilettel egyesiil (6sszeolvad, beolvad),

b) a Kozgylilés a feloszlasarél hatéaroz,

c) a birésag feloszlatja,

d) a torvényességi ellenGrzési eljaras eredményeképpen a birosag megsziinteti vagy
megallapitja megsz{inését,

e) a fizetésképtelensége miatt indult eljarasban a bir6sag megsziinteti,
és az Egyesiiletet a nyilvantartasbol torlik.

A Kozgyllés nem donthet az Egyesiilet feloszlasarol, ha az Egyesiilettel szemben
lefolytatott végrehajtas eredménytelen volt, vagy az Egyesiilet fizetésképtelenségét a
birésag megallapitotta.

2.) Az Egyesiilet megsziinése esetén az egyesiilet vagyonat a hitelezok kielégitése utan
olyan civilszervezetek részére kell atadni, amely az 1.3) pontban meghatarozott
célokhoz hasonl6 céllal miikodik és tevékenysége soran partner kapcsolatot tartott
fent vele az Egyesiilet.
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IX. Zaroé rendelkezések

Az Egyesiilet a birosagi nyilvantartasba vétellel jon létre. Az Egyesiilt jogi személy.
Az Egyesiilet feletti torvényességi feliigyeletet a kézhasznu mikédés tekintetében az
ligyészség, az egyéb tevékenység tekintetében pedig az illetékes allami hatosagok
latjak el.

Jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben az1959. évi IV. T?./Ptk/, a 2011. évi
CLXXV. Tv. rendelkezései az irdnyadok. :

Jelen Alapszabalyt az Egyesiilet 2013. november 21. napjan tartott taggylilése megtargyalta
és elfogadta. ~

Budakeszin, 2013. év november ho 21. napjan

Budakeszi Hagyomanyorzé Kor Egyesiilet
Elndk
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	Az Egyesület tagjairól nyilvántartást vezet. A tagok név és címjegyzéke nem nyilvános. A pártoló tagok adatai csak kérésük alapján kerülnek ebbe a nyilvántartásba. A tiszteletbeli tagok nyilvántartására emlékkönyvben kerül sor. A nyilvántartásba betekinteni és abból adatot szolgáltatni csak az adatvédelmi szabályok megtartásával lehet.

